
ANEXO Nº. 2 – PRESENTACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN SOCIAL 

1. Organización social solicitante 
Nombre: 
N.I.F.: 

2. Miembros de la Junta Directiva. 

Cargo Nombre 
Fecha 

nombramiento 
Modo de elección 

Representante 
Legal 

   

    

3. Fines de la organización social, ámbito de actuación territorial 

3.1. Fines de la organización social: 
 

3.2. Asociación a la que pertenece: 

N.I.F. Nombre 

  

  

3.3. Ámbito territorial de la organización social según sus estatutos: 
 

3.4. Relación de las actuaciones por Comunidad Autónoma: 
 

3.5. Fecha de constitución legal de la organización social: 
 

3.6. Relación de asociaciones integradas: 

Nombre Dirección 

  

  

4. Estructura y capacidad de gestión de la organización social durante el año 
anterior: 
 
4.1. Inmueble en propiedad: 

Dirección 

 

4.2. Inmueble en arrendamiento u otro título de uso y disfrute: 



Dirección Costo del canon de arrendamiento 

  

Total  

4.3. Medios materiales y tecnológicos. 
 

4.4. Describir las instalaciones, materiales didácticos, docentes, medios 
tecnológicos (software y hardware) de los que dispone la organización social. 
 

4.5. Talento Humano. 

Cargo Tipo de vinculación Número 

   

Total 
 

4.6. Fomento de la integración laboral del personal detallado en el punto 4.5. 

Indicar el número de personas con las que se ha suscrito contrato de trabajo 
dirigido al fomento del empleo de acuerdo con la legislación vigente (personas 
en condición de discapacidad, mujeres). 

Existencia de un Plan de Igualdad. Adjuntar documentación. 

SI    N°  

NO    N°  

4.7. Participación social y voluntariado 

SI    N°  

NO    N°  

Existencia de un plan de voluntariado. Adjuntar documentación. 

Personal voluntario con participación en el desarrollo de los proyectos. 

Cualificación Actividad que desarrolla Número 

 
  

Total 
 

5. Presupuesto y financiación del año anterior 
5.1. Ingresos 

 
5.2. Financiación propia. 

 Cuantía 

Cuotas de socios 
 

Otros ingresos 
 

Total A 
 



5.2.1. Ingresos de procedencia pública. 

ORGANIZACIÓN SOCIAL Cuantía 

 
 

 
 

Total B 
 

5.2.2. Ingresos de procedencia privada. 

ORGANIZACIÓN SOCIAL Cuantía 

 
 

 
 

Total C 
 

Total A+B+C 

 Cuantía 

Total A+B+C 
 

5.3. Gastos 

 Cuantía 

5.2.1. Corrientes 
 

Personal 
 

Mantenimiento 
 

Actividades 
 

Otros gastos 
 

Total gastos corrientes: 
 

Inversiones 
 

Total gastos de inversiones: 
 

Total gastos 
 

5.4. Resumen de resultados del año anterior 

Total 

Ingresos 

 Total 

Gastos 

 Diferencia  

5.5. Auditoría externa: 

Presentar la más reciente (sólo se valorarán las de los dos últimos ejercicios; 
Adjuntar documentación) 

6. Representatividad 

Distribución del Nº total de socios/as o afiliados/as desglosados por Circunscripción 



Circunscripción Nº Socios 

Nº total de socios/as o afiliados/as:  

  

7. Especialización 
7.1. Población migrante a los que dirige su atención 

     

     

     

7.2. Experiencia en la atención: 
Relación de las iniciativas ó proyectos que ha realizado en los últimos cinco 
años con las organizaciones sociales (indicar un máximo de 20 proyectos). 

Nº. Año Nombre 
Monto 

(US$ ó €$) 
Lugar 

1     

2     

3     

4     

5     

6     

7     

8     

9     

7.3. Acuerdos de colaboración/Participación en órganos representativos 

La organización social deberá reflejar los acuerdos de colaboración suscritos 
o que prevea suscribir con otras Administraciones Públicas, adjuntando la 
documentación que acredite los mismos. 

La organización social deberá reflejar los acuerdos de colaboración suscritos 
o que prevea suscribir con otras Administraciones Públicas, adjuntando la 
documentación que acredite este hecho. 

Asimismo, deberá indicar y acreditar, la participación en órganos 
representativos de las organizaciones sociales. 

Nombre …., representante legal de la …. organización social solicitante, certifica la 
veracidad de todos los datos suministrados en el presente anexo. 

(FIRMA DEL REPRESENTANTE  



LEGAL DE LA ORGANIZACIÓN 
SOCIAL PROPONENTE) 

Nombre  
C.C. Nº  
Representante Legal  
  

 

 


